Samenvatting van de thematafels van Beringe Good in 't vel
d.d. 13 maart 2023

1. Samenwerking binnen Beringe

Algemeen

-Toekomstbestendigheid is superbelangrijk!

-Elkaar kennen is belangrijk. Ontmoeten, contact hebben met elkaar.

-Centrale agenda is van belang voor samenwerking. Periodieke meetings met bijvoorbeeld één
afgevaardigde per vereniging/stichting. In sneltreintempo werden genoemd: Dorpsontmoeting, De
Hoove/Dichterbij, KBO, JWB, Schutterij, Fanfare, Cultuur, Pluktuin...

-Eris in Beringe bereidwilligheid om elkaar te helpen (bij activiteiten).

-Vraag en aanbod inzichtelijk hebben (en afstemming) is van belang. Een vrijwilligersplatform wordt
genoemd en daar ligt de link met het digitale platform. Maar......niet iedereen is (nog/voldoende)
digitaal. Een blaadje op papier zou toch wel fijn zijn. Een maandkalender bijvoorbeeld met wat meer
info.

-Dichterbij zoekt samenwerking; wil hulp bieden bij activiteiten.

-Elkaar helpen (bij activiteiten ook) niet alleen binnen eigen vereniging/organisatie houden. Als
voorbeeld is er misschien wel iemand die expertise heeft op het gebied van subsidie
aanvragen/regelen.

-Is een paraplu een optie voor samenwerking? Commissies, werkgroepen, verenigingen.

Waar zit zorg en waar zitten knelpunten?

-Moeilijk om (geschikte) bestuursleden te vinden.

-Waar vind ik vrijwilligers?

-Gemiddeld genomen zijn de Beringse vrijwilligers allemaal wat ouder; te weinig verjonging nog.
-In toekomst te weinig leden

Wat verder opviel:

Er leek deze avond een verschil in behoefte tot samenwerking tussen de mensen uit de cultuurhoek
(minder behoefte) ten opzichte van de mensen die actief zijn op het gebied van welzijn/zorg (meer
behoefte).

2. Benutting van gebouwen en locaties in Beringe

Wat is er?

-Beringe Buiten *1

-Wieksjlaag (gymzaal, zalen, Dorpsontmoeting) *1

-Kerk en pastorie *2

-Schoolgebouw *3

-Schutterij/Sjuttershoes *4

*1: Regiefunctie bij deze twee

*2: Zorgfunctie. Gezondheidscentrum. Zorg en Wonen. Toekomst dagopvang ouderenzorg
*3: Ruimte mogelijk buiten schooltijden

*4: Wordt er gedacht aan verkoop en andere plek?

Samen delen? Dan wel goede afspraken maken. Organiseren dus qua afspraken en codrdinatie.



Verder zijn genoemd:
-Boswachterij
-Pluktuin

-BoeBaDoe farm

-De Hoove/Dichterbij

Het WOK-restaurant werd genoemd als potentieel verenigingsgebouw.

Belangrijke conclusie: We hebben gebouwen gevormd voor bepaalde activiteiten. Nu omdraaien:
Waar kunnen bepaalde activiteiten het beste plaatsvinden. En wat heb je dan eigenlijk nog nodig.
Veranderende omstandigheden hebben reeds effect gehad.

3. Digitaal Platform

Ook een deze thematafel vond een interessant gesprek plaats dat nu eerst vervolg zal krijgen binnen
de groep die reeds is opgestart. Andere aanwezigen hebben zich gemeld om zich nu ook bij deze
groep aan te sluiten om zo gezamenlijk tot iets moois voor geheel Beringe te komen.

Kortheidshalve wordt voor nu verwezen naar een foto van de flap hieronder. Om deze beter leesbaar
te maken, is deze ook als bijlage bijgevoegd.
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4. De leefbaarheid van het dorp

Oorspronkelijk benoemd als: Wonen en woonruimte voor specifieke groepen/bijzondere woonvormen.

Een samenvatting van de besproken zaken:

-We hebben het nu niet over de stenen gehad maar over de leefbaarheid van het dorp.
-Wat heeft een dorp nodig om mensen aan je te binden?

-Goede infrastructuur. Centrum dorp/Kanaalstraat



-Dorpswinkel, Bakker aan huis (Jacobs), SRCV (Kempen), belangrijk voor sociale contacten Dit zeker
proberen vast te houden.

-Buitenschoolse opvang. Kinderopvang. Gastouders. Proberen te verwezenlijken

-Huisarts. Fijn dat deze zich in ons dorp gevestigd heeft. Ook fysiotherapeuten aanwezig.

-Prikpost Viecurie op woensdagmorgen. (Nu het op afspraak is ook veel mensen uit andere
dorpen).

-Promoten verenigingsleven. Low profile. Geinteresseerden niet meteen met contributie of een
abonnement confronteren, maar ook de vrijheid geven om een paar keer vrijblijvend deel te nemen
aan een activiteit.

-Waarom zie je bij dorpsactiviteiten (carnaval, pleinfeest, kermis ed.) altijd dezelfde mensen, waar zijn
de anderen? Wat beweegt iemand om wel of niet deel te nemen?

-Dorpsactiviteiten opleuken. Happy Hour. En dan juist niet m.b.t. het drinken maar bv ook voor het
eten.

-Zonnebloem heeft inwoners die reeds worden bezocht. De Zonnebloem is er voor iedereen met een
lichamelijke handicap. Jong en oud. Wie je ook bent en wat je ook graag doet.

-Uitbreiden met een maatjesproject. Dit dan voor de groep die het wel nodig heeft maar niet in
aanmerking komen voor de Zonnebloem.

-Openbaar vervoer. Ook belangrijk dat men zich buiten het dorp kan verplaatsen. Er is nu het GBK
dorpsvervoer, maar die rijdt niet verder dan Peel en Maas. Inzetten deel-auto. Zonnebloem-auto.
-Zorgwoning 2.0 Tiny house. Zorgunit

-Pastorie ombouwen tot zorgappartementen/dorpswinkel

-Dorpsontmoeting aantrekkelijk(er) houden/maken voor nieuwe gasten.

-Koersbal promoten. Bestaande groep is aan het uitdunnen. Alsook de ouderengym.



